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DIE HAMBURG RESEARCH ACADEMY IST DIE
HOCHSCHULUBERGREIFENDE EINRICHTUNG
FUR DEN WISSENSCHAFTLICHEN NACHWUCHS
IN HAMBURG.

SERVICEANGEBOT

Unser Uberfachliches Serviceangebot unterstitzt, qualifiziert und vernetzt
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in den wichtigen ersten Jahren

ihrer Karriere.

AUFTRAG FUR HAMBURG

Wir blindeln die Krafte unserer neun Mitgliedshochschulen fiir eine ideale
Karriereférderung und Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses
der Stadt und tragen somit zur nachhaltigen Starkung des Wissenschafts-

standorts Hamburg bei.

GEMEINSAM MEHR ERREICHEN

Die Griindung der Hamburg Research Academy geht auf die Initiative der
Universitat Hamburg und die Unterstiitzung des Hamburger Senats zurtick.
Die gemeinsame Zusammenarbeit von neun Hochschulen ist in der Nach-

wuchsforderung bundesweit einzigartig.



HINTER DEN KULISSEN & AUF DEM PODIUM

DIE HAMBURG RESEARCH ACADEMY SETZT
SICH AUF STRATEGISCHER EBENE FUR DIE
INTERESSEN DES WISSENSCHAFTLICHEN
NACHWUCHSES EIN.

IMPULSE SETZEN

Die verschiedenen Organe der Hamburg Research Academy — hochschul-
Ubergreifendes Direktorium, HRA-Rat, Q-Zirkel, Promovierenden-Rat, Post-
doc-Rat und Geschaftsstelle — stol3en in Gremiensitzungen, auf Tagungen

und Podiumsdiskussionen wichtige hochschulpolitische Debatten an.

RAHMENBEDINGUNGEN VERBESSERN

Gemeinsam mit den Mitgliedshochschulen setzen wir uns dafiir ein, die
Rahmenbedingungen des wissenschaftlichen Nachwuchses in Hamburg
stetig zu verbessern. Folgende Themen stehen dabei im Fokus: Betreuungs-
verhaltnisse, Qualitatssicherung Promotion, Karrierephasen Postdocs, gute

wissenschaftliche Praxis und gesundes Arbeiten.

NETZWERKE NUTZEN

Die Graduierteneinrichtungen und Servicestellen an den einzelnen Hoch-
schulen sind fiir uns wichtige Partner in Hamburg. Darliber hinaus sind
wir in bundesweiten und internationalen Netzwerken aktiv, um aktuelle

Entwicklungen in der Nachwuchsférderung mitzugestalten.






UNTERSTUTZEN

WIR INFORMIEREN UND BERATEN ZU FACH-
UBERGREIFENDEN THEMEN RUND UM DIE
PROMOTIONS- UND POSTDOC-PHASE. SOWOHL
IN OFFENTLICHEN INFORMATIONSVERANSTAL-
TUNGEN ALS AUCH IN PERSONLICHEN BERA-
TUNGSGESPRACHEN.






WIR BERATEN UND INFORMIEREN ZU:

Karriere innerhalb und auBerhalb der Wissenschaft | Finanzierung |
Internationale Mobilitat | Vernetzungsmoglichkeiten | Gute wissenschaft-

liche Praxis | Konflikte und Schwierigkeiten

Zur Terminvergabe: www.hra-hamburg.de/beratung



https://www.hra-hamburg.de/unser-angebot/beratungsangebot.html

BERATUNG

UNSERE FACHREFERENTINNEN BERATEN IN
EINEM PERSONLICHEN GESPRACH UND LEITEN
BEI BEDARF AN KOMPETENTE ANSPRECHPER-
SONEN UND SERVICEEINRICHTUNGEN IN HAM-
BURG WEITER.

Saskia Pfeiffer, Referentin fiir Promovierende

Peter Blank, Referent fuir Internationales

Dr. Linda Jauch, Referentin fiir Postdocs & W1-Professuren &

strategische Nachwuchsférderung

HRA SPOTLIGHT

UNSERE REGELMARBIGEN INFORMATIONSVER-
ANSTALTUNGEN GEBEN EINEN UBERBLICK UBER
KERNTHEMEN DER PROMOTIONS- UND POST-
DOC-PHASE.

Gemeinsam mit Expertinnen und Experten aus der internationalen Wis-
senschaftslandschaft geben wir in den 2-stiindigen Veranstaltungen Input
zu einem Thema und schaffen Raum fiir individuelle Fragen. Die Termine
sind offen fiir alle Interessierten und finden bei uns vor Ort oder digital
statt.



QUALIFIZIEREN

UNSERE QUALIFIZIERUNGSANGEBOTE UNTER-
STUTZEN DEN WISSENSCHAFTLICHEN NACH-
WUCHS IN DER ENTWICKLUNG VON UBER-
FACHLICHEN KOMPETENZEN. IN WORKSHOPS,
INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN UND
KARRIEREPROGRAMMEN BIETEN WIR ZIEL-
GRUPPENSPEZIFISCHE FORDER- UND WEITER-
BILDUNGSMOGLICHKEITEN.






DAS KURSPORTAL AUF UNSERER WEBSEITE
BUNDELT AKTUELLE VERANSTALTUNGEN

Angebote der HRA:

Workshops, Informations- und Netzwerkveranstaltungen

Angebote der HRA-Mitgliedshochschulen:

Alle hochschuliibergreifend gedffneten Qualifizierungsangebote

Zum Kursportal: www.hra-hamburg.de/kursportalhh



https://www.hra-hamburg.de/unser-angebot/kursangebot.html

THEMENSCHWERPUNKTE

UNSER PROGRAMM ERGANZT GEZIELT DAS AN-
GEBOT DER EINZELNEN HOCHSCHULEN. DABEI
SIND UNS DIE FOLGENDEN THEMEN BESON-
DERS WICHTIG:

QUALIFIZIERUNG WISSENSCHAFT

Ein umfassendes Workshopprogramm starkt iberfachliche Kompetenzen
fiir die wissenschaftliche Arbeit. Themen sind z. B. wissenschaftliches

Schreiben und Publizieren, Zeitmanagement und Disputationstraining.

KARRIERESYSTEM WISSENSCHAFT

Das deutsche Wissenschaftssystem verstehen und strategisch nutzen: In
Einzelveranstaltungen und einem Karriereprogramm beleuchten wir die
Karrierephasen bis zur Professur, Mikropolitik in der Hochschule und das
WissZeitVG.






GUTE WISSENSCHAFTLICHE PRAXIS

In Kooperation mit der Ombudsstelle der Universitat Hamburg beraten, in-
formieren und qualifizieren wir zu Themen guter wissenschaftlicher Praxis.

Zudem sind wir in internationalen Netzwerken und Arbeitsgruppen aktiv.

GUTE BETREUUNG

Beide Seiten im Blick: Wir organisieren fiir Promovierende und Betreuende
zielgruppenspezifische Angebote, um sie bei der Gestaltung von Betreu-
ungsverhdltnissen zu unterstiitzen. Darliber hinaus fordern wir den Dialog

und internationalen Austausch von Best Practices zum Thema.

INTERNATIONALES

Neu in Hamburg ankommen oder Forschungsaufenthalte im Ausland
planen? Wir bieten erste Orientierung im deutschen Wissenschaftssystem

und spezifische Angebote fiir einen internationalen Karriereweg.

WISSENSCHAFTSKOMMUNIKATION

Von der verstandlichen Vermittlung von Forschungsinhalten lber die
Nutzung von Storytelling und Social Media bis hin zur eigenen Videopra-
sentation: Unser von der Claussen-Simon-Stiftung initiiertes Projekt bietet

aktuelle Angebote rund um die Wissenschaftskommunikation.

GESUNDES ARBEITEN

Wir zeigen Strategien auf, um mit vielfaltigen Aufgaben, Stress oder
Schreibblockaden souveran umzugehen und gestarkt in Forschung, Lehre

und im personlichen Lebensbereich zu agieren.

AURBERUNIVERSITARE KARRIERE

Wir sensibilisieren friihzeitig fir Anforderungen und Einstiegsmaglich-
keiten in den auBeruniversitaren Arbeitsmarkt. Auf Karrieremessen und in

Karriereprogrammen stellen wir Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern her.



VERNETZEN

WIR FORDERN DEN HOCHSCHUL- UND FACH-
UBERGREIFENDEN AUSTAUSCH AM WISSEN-
SCHAFTSSTANDORT HAMBURG DURCH INTER-
AKTIVE VERNETZUNGSVERANSTALTUNGEN.
DER PROMOVIERENDEN- UND POSTDOC-RAT
TRAGEN MIT IHREN AKTIVITATEN DAZU BEl.






VERANSTALTUNGEN

DIE HAMBURG RESEARCH ACADEMY VERSTEHEN
WIR ALS LEBENDIGES FORUM, DAS DURCH VER-
SCHIEDENE VERANSTALTUNGSFORMATE EINEN
DIALOG UBER DIE GRENZEN DER EIGENEN FACH-
DISZIPLIN HINAUS ERMOGLICHT.

ERFAHRUNG AUSTAUSCHEN

Wir schaffen Plattformen, auf denen sich Promovierende und Postdocs
Uber gemeinsame Themen und Herausforderungen austauschen kénnen,

z. B. auf dem HRA Promovierendentag oder auch einmal im Monat bei

unseren Stadtrundgangen.

MITEINANDER DISKUTIEREN

Bei unseren interaktiven Diskussionsrunden bringen wir verschiedene Ak-
teurinnen und Akteure aus Forschung, Wissenschaftsmanagement, Nach-

wuchsforderung, Politik und Wirtschaft zusammen, z. B. im HRA Salon.

KONTAKTE KNUPFEN

Ein gutes Netzwerk unterstitzt auf dem akademischen Karriereweg und
beim auBeruniversitaren Berufseinstieg. Wir verkniipfen potenzielle Arbeit-

geber mit Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaft-

lern, z. B. bei Karrieretagen.


https://www.hra-hamburg.de/unser-angebot/hra-promovierendentag-2022.html
https://www.hra-hamburg.de/unser-angebot/themenjahr-2022/stadtrundgaenge.html
https://www.hra-hamburg.de/unser-angebot/hra-salon.html
https://www.hra-hamburg.de/unser-angebot/karrieresprung-2022.html














PROMOVIERENDEN-RAT UND POSTDOC-RAT

Der wissenschaftliche Nachwuchs ist innerhalb der Hamburg Research

Academy durch zwei gewahlte Rate vertreten.

Die Sprecherinnen und Sprecher der beiden Rate setzen sich fiir die Inte-
ressen ihrer Statusgruppen ein und vertreten diese in den Gremien der
Hamburg Research Academy. Darliber hinaus fordern sie mit eigenen An-
geboten den hochschullibergreifenden Austausch, z. B. dem Three Minute

Thesis-Wettbewerb, Podiumsdiskussionen, Stammtischtreffen oder digitale

Write-Ins. Als direkte Verbindung zu den Zielgruppen sind sie wichtige Im-

pulsgeber und Ansprechpartner.

Alle Promovierenden und Postdocs der neun Mitgliedshochschulen sind zur

Kandidatur und Stimmabgabe eingeladen. Die Wahlen finden jahrlich statt.

Fragen und Ideen an:

promovierendenrat@hra-hamburg.de

postdocrat@hra-hamburg.de



https://www.hra-hamburg.de/ueber-uns/organisation/promovierenden-rat/aktivitaeten/write-in.html
https://www.hra-hamburg.de/ueber-uns/organisation/promovierenden-rat/aktivitaeten/write-in.html
mailto:promovierendenrat%40hra-hamburg.de?subject=
mailto:postdocrat%40hra-hamburg.de?subject=

KONTAKT

+49 40 42838-6473
office@hra-hamburg.de

WEB

hra-hamburg.de
twitter.com/hrahamburg

facebook.com/hamburgresearchacademy

ANSCHRIFT

Hamburg Research Academy
Gorch-Fock-Wall 7, 1. OG
20354 Hamburg

ANFAHRT

Mit dem HVV liber die Haltestellen Stephansplatz, Dammtor oder

Gansemarkt.


mailto:office%40hra-hamburg.de?subject=
https://www.hra-hamburg.de/
http://www.twitter.com/hrahamburg
https://www.facebook.com/hamburgresearchacademy

ANMELDUNG ZUM HRA-NEWSLETTER:
WWW.HRA-HAMBURG.DE/NEWSLETTER



http://www.hra-hamburg.de/newsletter

DAS TEAM

Prof. Dr. Marc Focking | Wissenschaftlicher Direktor

Prof. Dr. Miriam Beblo | Stv. wissenschaftliche Direktorin

Dr. Elena Nendza | Geschaftsfiihrung (in Elternzeit)

Dr. Kerstin Lange | Geschaftsfiihrung (Elternzeitvertretung)

Dr. Linda Jauch | Referentin fiir Postdocs und W1-Professuren &
strategische Nachwuchsférderung

Saskia Pfeiffer | Referentin fir Promovierende

Peter Blank | Referent fiir Internationales

Julia Panzer | Projektreferentin Wissenschaftskommunikation

Julia Kolle | Referentin fiir Kommunikation

Yvonne Kaden | Mitarbeiterin im Veranstaltungsmanagement

Katharina Fritz | Teamassistenz

Angela Weber | Assistenz Fast Track Programm & Postdoctoral Fellowships
Michael StraRberger | Technischer Mitarbeiter

Dr. Theresa Schredelseker | Referentin fiir Postdocs am Campus Bahrenfeld
Dr. Ute Willhoft | Projektreferentin Promovierendenerfassung & NACAPS

IMPRESSUM

Herausgeber: Hamburg Research Academy, Gorch-Fock-Wall 7, 20354
Hamburg, Kontakt: +49 4042838-6473, office@hra-hamburg.de, Redaktion:
Yvonne Kaden, Gestaltung: Grafik UHH/Engels, Druck: Reset St. Pauli, Bild-
nachweis: Cover und S. 22/23: HRA Salon — Macht & Betreuung 2019; S. 7:
Prof. Dr. Miriam Beblo er6ffnet den HRA Karrieresprung 2019; S. 9/13/16/19:
HRA barcamp 2018; S. 21: HRA Salon — Power & Research Funding 2019,
Podiumsgaste Dr. Rainer Lange und Anne-Marie Coriat; S. 24: Three Minute
Thesis-Wettbewerb 2019; S. 38/39: Graphic Recording, HRA Karrieresprung
2019. Fotos: Peter Oldorf, Linda Peisler (S. 21), Unsplash (S. 29/42), Pixabay
(S. 30), Julia Kolle (S. 38/39).
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IM SOMMERSEMESTER BIETEN WIR GLEICHERMARBEN
PRASENZ- UND DIGITALE ANGEBOTE AN UND LEGEN
MIT EINEM NEUEN THEMENJAHR EINEN SCHWER-
PUNKT AUF DAS THEMA NETZWERKE(N).

Highlights im Sommersemester

Die folgende Ubersicht zeigt ausgewéhlte Teile des Semesterprogramms der Ham-
burg Research Academy und unserer Mitgliedshochschulen. Die Angebote stehen
allen Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern der HRA-Mit-

gliedshochschulen kostenfrei zur Verfligung.

Vollstandiges Programm online

Das Kursportal HH auf unserer Webseite umfasst hingegen das vollstandige Semes-
terprogramm. Dort gibt es auBerdem Informationen zu den einzelnen Veranstal-

tungsinhalten und Teilnahmebedingungen.



HIGHLIGHTS

DER HAMBURG

RESEARCH ACADEMY

Die Ubersicht zeigt nur einen Ausschnitt
des Programms. Weitere Angebote auf
unserer Webseite!

COMMUNICATION SKILLS
FOR INTERNATIONAL ACA-
DEMIC PRACTICE

08.04.22, 09:00-17:00 Uhr, Online-Work-

shop fiir Promovierende und Postdocs,
Dozentin: Dr. Natalie Roxburgh, EN

This workshop will introduce to academic
structures and practices in an interna-
tional context, exploring differences re-
garding conferences and email etiquette
in order to practice turns of phrase that
will help to facilitate informal communi-
cation.

HOW TO ADVANCE YOUR
CAREER IN RESEARCH AND
GET FUNDED

11./12.04.22, Online-Workshop, 09:00—
15:00 Uhr und 13./14.04.22, Online-Einzel-
coaching fiir erfahrene Promovierende
und Postdocs, Dozent: Dr. Thomas Koch,
EN

The workshop helps to assess the current
position, to clarify career aspirations as
well as longer-term research goals and to
develop a road map for achieving them
in the individual setting. It also provides
essential guidance on exploiting research
funding opportunities effectively at the
postdoctoral stage.


https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-007
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-007
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-007
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-011
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-011
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-011

HRA SPOTLIGHT — WAS
HAT MEINE HERKUNFT
MIT MEINER PROMOTION
ZU TUN?

12.04.22, 16:00—18:00 Uhr, Online-Infover-
anstaltung ftir Promovierende, Dozentin:
Dr. Ann-Kristin Kolwes, DE

In diesem HRA spotlight reflektieren die
Teilnehmenden, wie soziale Herkunft,
familiare Erwartungen und die person-
liche Sozialisation die Promotion beein-
flussen — sowohl im positiven Sinne als
auch vielleicht als Stolperstein.

SCIENCE-SLAM WORK-

SHOP
12./13.04.22, je 09:30—13:30 Uhr, Online-

oder Préisenz-Workshop fiir alle HRA Ziel-
gruppen, Dozentin: Dr. Julia Offe, DE

Die eigene Forschung prazise und
unterhaltsam darstellen und dabei das
Publikum begeistern. Science Slams sind
schon lange ein Erfolgsformat. Der Work-
shop vermittelt Grundlagen und ganz
praktisches Wissen um direkt mit dem
eigenen Slam loslegen zu kdnnen.

HRA SPOTLIGHT — INFOR-
MATIONEN UND ERSTE
SCHRITTE FUR PROMO-
TIONSINTERESSIERTE

25.04.22, 15:00—17:00 Uhr, Online-Infover-
anstaltung fiir Promotionsinteressierte,
Dozent:innen: Peter Blank, Saskia Pfeiffer,
DE

Das HRA spotlight skizziert verschie-
dene Wege in die Promotion, Moglich-
keiten der Finanzierung, gibt Tipps zur
Themenfindung und Betreuenden Suche,
informiert Uber Fragen der Zulassung
und Einschreibung und erméglicht indivi-
duelle Riickfragen.

FOKUS: WISSENSCHAFTS-
KOMMUNIKATION

28.04.22, 14:00—-20:00 Uhr, Veranstaltung
fiir alle HRA Zielgruppen, DE

Wir feiern 3 Jahre Wissenschaftskommu-
nikation an der HRA in den Raumlichkei-
ten der Claussen-Simon-Stiftung! Nicht
erst seit Corona steht Wissenschaftskom-
munikation im Fokus. Mit Kurz-Work-
shops, Fishbowl! Diskussion, Slam —an
einem Nachmittag gibt es diverse Ein-
blicke und Impulse. Plus die Moglichkeit
sich mit anderen zu vernetzen.

WRITING OUTSIDE THE
BOX. TECHNIQUE, INSPI-
RATION & PRACTICE

02./09./16.05.22, je 10:30—12:30 Uhr, Prd-
senz- und Online-Workshop fiir alle HRA
Zielgruppen, Dozentin: Anna Ross, EN

Writing for a non-scientific audience

has you breaking out into sweat? Don’t
worry, you are not alone. The good news:
while talent plays a role as it does in any
skill, so does technique and practice.
Engaging writing is a skill that you can
learn.


https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-027 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-027 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-027 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-027 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-018 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-018 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-023 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-023 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-023 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-023 
https://www.hra-hamburg.de/unser-angebot/wissenschaftskommunikation/fokus-wissenschaftskommunikation.html 
https://www.hra-hamburg.de/unser-angebot/wissenschaftskommunikation/fokus-wissenschaftskommunikation.html 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-019 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-019 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-019 

SELF-MANAGEMENT,
STRESS COPING AND SELF-
MOTIVATION FOR PHD-
RESEARCHERS

09.05.22, 09:00—16:00 Uhr und 10.05.22,
09:00-13:00 Uhr, Online-Workshop fiir
Promovierende, Dozentin: Antje Rach, EN

A doctorate is a marathon. Many set-
backs must be overcome, enthusiasm
and disillusionment are close together.
This workshop helps to scrutinize your
goals, motivators and working methods.

HRA PROMOVIERENDEN-
TAG 2022 — FOKUS: NETZ-

WERKE(N)

19.05.22, 13:00—18:00 Uhr, Veranstaltung
fiir Promotionsinteressierte und Promo-
vierende, DE

»Netzwerke(n)“—der Promovierendentag
2022 findet im Rahmen unseres Themen-
jahres statt. In vielfaltigen Kurzformaten
laden wir zu Impulsen, Diskussionen und
Reflexion aus verschieden Perspektiven
und natirlich zum aktiven Netzwerken
ein.

HRA SPOTLIGHT — GOOD
SCIENTIFIC PRACTICE

23.06.22, 10:00—12:00 Uhr, Online-Info-
veranstaltung + 1 h Online-Module fiir

Promovierende, Dozent: Dr. és sc. habil.
Alexander Schiller, EN

This blended learning course provides

an opportunity to build and enhance the
understanding, skills and confidence in
good scientific practice by covering topics
like dealing with data, the publishing

process, responsible supervision, acade-
mic cooperation and conflicts of interest.

FROM IDEA TO PROPOSAL

06.07.22, 09:30—15:30 Uhr, Online-Work-
shop fiir erfahrene Promovierende und
Postdocs, Dozentin: Dr. Tracey Stead, EN

Don'’t let funding calls pass you by
because you haven‘t had time to put the
ideas in your head down in to a coherent
proposal. In this interactive session you
will spend some time starting to work
up your ideas in to a tangible proposal to
put forward for funding.

NETWORKING FOR PEOPLE

WHO DON’T REALLY LIKE
NETWORKING

12.09.22, 09:00—16:30 Uhr, Workshop fir
erfahrene Promovierende und Postdocs,
Dozentin: Dr. Sylvia Lohken, EN

Have you ever thought, | don’t like net-
working, but | have to do it anyway?
Then come to this workshop to get two
things: Better networking. And more fun
doing it.

KONTAKTE AUFBAUEN
UND PFLEGEN. EIN WORK-
SHOP FUR FRAUEN IN DER

WISSENSCHAFT

13.09.22, 09:00-16:30 Uhr, Workshop ftir
Postdoktorandinnen, Nachwuchsgrup-
penleiterinnen und W1-Professorinnen,
Dozentin: Dr. Sylvia Lohken, DE

Sie wissen, dass lhre Kontakte lhre Kar-
riere gestalten. Dieser Workshop liefert
alltagstaugliche Impulse daftr, wie Sie
Ihre Kontakte gestalten.


https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-004
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-004
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-004
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-004
https://www.hra-hamburg.de/unser-angebot/hra-promovierendentag-2022.html
https://www.hra-hamburg.de/unser-angebot/hra-promovierendentag-2022.html
https://www.hra-hamburg.de/unser-angebot/hra-promovierendentag-2022.html
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-002
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-002
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-032 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-035 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-035 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-035 
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-036
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-036
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-036
https://tools.hra-hamburg.de/en/hra-sose-22-036

HIGHLIGHTS UNSERER
MITGLIEDSHOCHSCHULEN

Die Ubersicht zeigt nur einen Ausschnitt
des Programms. Weitere Angebote auf
unserer Webseite!

CLOSE THE GAP: WISSEN-
SCHAFT UND FAMILIE IN
CORONA-ZEITEN

Stabstelle Gleichstellung UHH

05./07.04.22, je 09:00—12:30 Uhr, Ge-
lassen in Meetings punkten; 12./19.05.22,
Jje 09:00-12:30 Uhr, Empowerment durch
gestdrkte Kommunikation — Einftihrung;
28.06./05.07.22, je 09:00—12:30 Uhr,
Empowerment durch gestdrkte Kommu-
nikation — Vertiefung: Grenzen setzen und
in Kontakt bleiben, Online-Workshops ftir
Wissenschaftler:innen, DE

Teil des ,,Close the Gap* Projektes ist ein
hochschuliibergreifendes Netzwerk, das
erfahrene und junge Wissenschaftler:in-
nen zusammenbringt, die pandemiebe-
dingt vor ahnlichen Herausforderungen
stehen. Im Rahmen des Netzwerks
werden verschiedene Veranstaltungen
und Austauschformate angeboten.

DER MASTER-ABSCHLUSS
NAHT — WORKSHOPANGE-
BOTE FUR PROMOTIONS-
INTERESSIERTE

Career Center UHH

11.04.22 und 20.05.22, je 09:30—15:30 Uhtr,
Themenfindung und Exposé; 04.05.22,
17:00—20:00 Uhr, Promovieren fiir Erst-
akademiker*innen (in Kooperation mit
Arbeiterkind); 04.07.22, 10:00—14:00 Uht,
Exposé-Werkstatt; 29.08.—01.09.22, je
10:00-15:30 Uhr, Sommerworkshop fiir
Frauen: Promotion?! Karriere?! Leben?!,
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Workshops fiir Promotionsinteressierte,
DE

Nachster Schritt Promotion? Mochte

ich weiter wissenschaftlich arbeiten?
Welche Vorstellung habe ich vom Promo-
vieren als Tatigkeit? Und was bedeutet
das alles eigentlich fiir mich und mein
Leben?

MASTERING THE UNEX-
PECTED IN TALKS, MEE-
TINGS AND DISCUSSIONS

Graduiertenakademie TUHH

28./29.04.22, je 09:00—17:00 Uhr, Work-
shop fiir Promovierende und Postdocs,
Dozent: Ric Oquita, EN

This two-day workshop uses improvi-
sation and free-speaking exercises as
concrete tools to prepare speakers for
unexpected situations that occur during
presentations, meetings and discussions.
Practical techniques help participants

to step out of their comfort zone and to
develop their authority, focus anxiety,
prepare for blackouts and become more
self-reliant.

TALKING ABOUT CAREERS
(TAC) — EIN SUBJEKTIVER
BLICK HINTER DIE KULIS-
SEN

Career Center UHH

28.04.22, 18:00—20:00 Uhr, Arbeits-

feld Diversity Management; 23.06.22,
18:00—-20:00 Uhr, Arbeiten im Bereich
Kommunikations- und Offentlichkeits-
arbeit; 22.09.22, 18:00—20:00 Uhr, Wo
wird gearbeitet (werden)? Forschung zum

zukiinftigen Arbeitsmarkt, Veranstaltun-
gen fiir alle Interessierten, DE

In personlicher und tiberschaubarer
Atmosphare mochten wir Ihnen wichtige
und spannende Themen rund um den
Berufseinstieg bieten. Unsere Gaste ge-
ben authentische Einblicke in interessan-
te Fragestellungen, eigene Erfahrungen,
ihren Berufsalltag und Unternehmens-
kulturen und stehen lhnen personlich
Rede und Antwort.

KARRIERE BOOSTER — IN
VIER SCHRITTEN VOM
KOMPETENZPROFIL ZUM
INTERVIEW

Personalentwicklung UHH

04./11./18.05. & 01.06.22, je 12:00-13:00
Uhr (DE) und 08./15./21.09.22, je 12:00—

13:00 Uhr (EN), Online-Veranstaltungen

ftir Promovierende und Postdocs, Dozen-
tin: Meike Schoon, DE/EN

Fur erfolgreiche Bewerbungen sind die
eigenen Kernkompetenzen und Interes-
sen zu kennen und pragnant benennen
zu konnen elementar. Unsere Denkansto-
Re zum Thema ,Das Kompetenzprofil als
Fundament erfolgreicher Bewerbungen®,
,Jobsuche auf dem verdeckten Stellen-
markt®, ,Die perfekte Bewerbung® und
JTypische Fragen im Jobinterview* be-
reiten Sie auf die nachsten Schritte lhrer
Karriere vor.
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ROCK YOUR TALK: ENHAN-

PROMOTION AN EINER

CING STYLE AND DYNA-

HAW?

MICS IN PRESENTATIONS
Graduiertenakademie TUHH

13.05.22, 09:00—17:00 Uhr, Workshop fiir
Promovierende und Postdocs, Dozent: Ric
Oquita, EN

This interactive workshop aims to help
identify presenter‘s strengths and to find
effective ways in which to incorporate
these into a 3-5 minute talk, with an
emphasis on tailoring the talk to diverse
audiences, adjusting the dynamics and
style of their delivery, and the emphasis
and impact of their core message.

SELBSTORGANISATION —
ZWECKMARBIG UND ZU
MIR PASSEND

Personalentwicklung UHH

24.05.22, 09:00—14:00 Uhr und 05.07.22,
09:00-12:00 Uhr, Online- oder Prdsenz-
Workshop ftir Promovierende und Post-
docs, Dozentin: Joanna Bouchi-Hdfner, DE

Warum fallt es mir schwer meine Plane
in die Tat umzusetzen? Wie kann ich
meinen Alltag so strukturieren, dass ich
am Ende des Tages mit mir zufrieden
bin? In Kleingruppen analysieren wir ge-
meinsam lhre bisherigen Strategien und
erarbeiten nach Bedarf neue Vorgehens-
weisen.

Promotionszentrum der HAW Hamburg

Promotionen an der HAW Hamburg ent-
stehen als Projekte (mindestens) zweier
Forschungseinrichtungen in einem be-
sonderen Spannungsfeld. Im Sinne der
,Guten Wissenschaftlichen Praxis“ bietet
das Promotionszentrum der HAW Ham-
burg mit strukturierten Kooperationen
und zentralen Kooperationsvertragen
sowie einem umfassenden Workshop-
Angebot und individuellen Beratungen
zentrale Unterstitzungsstrukturen fiir
Promotionsinteressierte, Promovierende
und Promotionsbetreuende an.

EXPERTINNEN-BERATUNG
AN DER HRA

Familienbiiro UHH, Ombudsstelle UHH,
Personalentwicklung UHH

Online-Beratungsgesprdche, Termine nach
Vereinbarung, DE/EN

Expertinnen der Universitdt Hamburg
bieten an der HRA Beratungen an: Eine
Sprechstunde fiir Fragen zur guten wis-
senschaftlichen Praxis (Ombudsstelle),
eine zu Promotion und Familie (Familien-
biiro) sowie ein Karriere-Coaching (Perso-
nalentwicklung). Die Terminvereinbarung
erfolgt liber die HRA-Webseite.
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THEMENJAHR
2022/23:
NETZWERKE(N)

Netzwerke aufbauen und pflegen gilt als ein wichtiger Schliissel zu einer erfolg-
reichen Karriere —ob in der Wissenschaft oder dartiber hinaus. Doch was bedeutet
Netzwerken ganz konkret, wo und wann fangt man an und wie kann man dauerhaft
von tragfahigen Netzwerken profitieren?

Ganz im Sinne unserer Idee des HRA Themenjahres, nahern wir uns diesem Thema
aus verschiedenen Perspektiven: praktisch, theoretisch —und auch mal kritisch. Ge-
meinsam mit unseren Mitgliedshochschulen bieten wir Workshops zum Thema an,
schaffen Gesprachsanlasse und diskutieren mit [hnen, was erfolgreiches Netzwerken
ausmacht.

Auf unserer Webseite finden Sie im kommenden Jahr aktuelle Veranstaltungs-
hinweise, Literatur, Interviews und vieles mehr:
www.hra-hamburg.de/unser-angebote/themenjahr



https://www.hra-hamburg.de/unser-angebot/themenjahr-2022.html

INS GESPRACH KOMMEN

In diesem Sommersemester haben wir zwei neue Veranstaltungsreihen im Pro-
gramm, die lhnen die Gelegenheit bieten, miteinander und interdisziplinar ins Ge-
sprach zu kommen, Erfahrungen auszutauschen, aktives Netzwerken zu starten und
dabei auch hilfreiche Tipps fiir die Planung lhrer Karriere zu erhalten.

HRA IM PARK

Einmal im Monat |adt die HRA im Sinne eines ,,Brown Bag Lunch zu einer Stunde
Erfahrungsaustausch mit Expert:innen und Wissenschaftler:innen ein. Freuen Sie
sich auf konkrete Tipps und personliche Erfahrungsberichte aus Bereichen wie der
erfolgreichen Drittmitteleinwerbung oder der internationalen Karriereentwicklung.
Erhalten Sie personliche Impulse fiir Ihre eigenen nachsten Karriereschritte.

Erster Termin: Mittwoch, 27.04.2022, 13:00 — 14:00 Uhr, Thema: EU-Forderformate
Ort: Planten un Blomen

HRA STADTRUNDGANGE (IN ENGLISCHER SPRACHE)

Einmal im Monat bietet die HRA Ihnen die Moglichkeit, den Wissenschaftsstandort
Hamburg aus anderen Perspektiven zu betrachten und sich dabei mit Hamburger
Forschenden aller Karrierestufen auszutauschen und zu vernetzen. Wir freuen uns
auf Sie!

Erster Termin: Dienstag, 05.04.2022, 17:00 —19:00 Uhr
Ort: Stadtrundgang Karolinenviertel

Aktuelle Termine und weitere Informationen zur Anmeldung fortlaufend auf unserer
Webseite: www.hra-hamburg.de/unser-angebot



https://www.hra-hamburg.de/unser-angebot/kursangebot.html



http://www.hra-hamburg.de/kursportalhh
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